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Die Kirche begleitet Menschen in jeder Lebenslage

Folge 3 In Braunschweig bietet die Kirche 736 Menschen Arbeit. Hinzu kommen mehr als 2000 Ehrenamtliche.

Von Stefani Koch

Braunschweig. Hand aufs Herz: Hat-
ten Sie die Evangelische Kirche auf
der Liste der grofSten Arbeitgeber in
Braunschweig gehabt? Nein? Na,
dann gucken Sie mal, was die Evan-
gelische Landeskirche beziehungs-
weise die Propstei in Braunschweig
so alles zu bieten hat...

Rund 66.000 Mitglieder hat die
Propstei Braunschweig, iibrigens
die ilteste in der Landeskirche -
und die groRte. Auf ihrem Gebiet
sind 736 Menschen fiir die Evange-
lische Kirche titig. Damit gehort
diese zu den 20 groften Arbeitge-
bern Braunschweigs, die wir in
unserer Serie vorstellen. Wer nun
Lnur® an Kirchengemeinden und
Pfarrer denkt, irrt gewaltig. Die Kir-
che verwaltet unter anderem auch
Friedhofe, betreibt Kindergirten,
Jugendzentren, einen Aktivspiel-
platz, betreut Schulkinder, beschaf-
tigt Kirchenmusiker, bietet Telefon-
seelsorge. Auf dem Gebiet der
Propstei befinden sich 36 Kirchen-
gebdude in derzeit 28 Kirchenge-
meinden, in denen sich mehr als
2000 Ehrenamtliche engagieren.

Die Leitung der evangelisch-lu-
therischen Propstei Braunschweig
liegt bei Propst Lars Dedekind. ,,Im

Anmerkungen der
Kirche zum Haushalt

Grunde genommen ist die Propst-
stelle eine Stelle kirchlicher Lei-
tung, Verwaltung und Manage-
ment. Es geht bei ihr vor allem um
die verantwortungsvolle Umset-
zung des kirchlichen Verkiindi-
gungsauftrags in den unterschiedli-
chen Tatigkeits- und Handlungsfel-
dern durch die Gewinnung, Forde-
rung und Begleitung Mitarbeiten-
der, durch den gezielten Einsatz von
Ressourcen und der Entwicklung
kirchlicher Arbeit gemél} bestehen-
der Rahmenbedingungen und zu-
kiinftiger Perspektiven. Wir stellen
uns die Frage: Wie kann Kirche in
Zukunft aussehen?* Denn eines sei
klar: Der gesellschaftliche Wandel
habe auch Auswirkungen auf die
Kirche.

Zuletzt habe es in der Propstei
mit Hilfe einer Agentur eine Erhe-
bung gegeben, was Menschen von
Kirche eigentlich erwarten. ,Das
wird auch Einfluss haben auf unse-
re Arbeit. Wir miissen neu kommu-
nizieren, aus welcher Motivation
heraus wir etwas tun und was uns
unser Glaube hierbeibedeutet. Mit
Blick auf aktuelle Reform- und Ver-
dnderungsprozesse in Kirche sagt
Dedekind: ,,Die Kirche ist kein Ru-
derboot, sondern eher ein Kreuz-
fahrtschiff. Das dauert immer et-

was, bis es sich auf einen neuen
Kurs umgestellt hat. Da kann man
nicht mal eben die Ruderpinne rum-
reifen. Aber: Kursinderungen ha-
be es immer gegeben und werde es
immer geben.

Nicht nur die Kirche verdndere
sich derzeit. ,Das gilt allgemein.
Unsere Gesellschaft vollzieht gera-
de einen Paradigmenwechsel. Ein
bisschen ruckeln und schleifen hier
und da reicht jetzt nicht mehr. Der
Verdnderungsprozess, in dem wir
uns jetzt befinden, ist grund-
sdtzlicher. Deshalb wird
der Status Quo uns
nicht weiterhelfen.
Wir werden Neues
wagen miissen, !
um die Zukunft
Zu gewinnen.
Wenn wir als Kir-
che das nicht tdten ‘
- wer dann?“, fragt
Dedekind.

In Sachen Verénderun-
gen habe die Propstei zwar einen
Entscheidungsspielraum, sei aber
fest eingebunden in die Strukturen
der Kirche. Auch diese machen sie
als Arbeitgeber ganz besonders und
sorgen dafiir, dass sich zum Beispiel
Zahlen zum Haushalt nicht ganz
einfach zusammentragen lassen.

ARBEITGEBER

»Sowohl die Propsteiebene als auch
die Landeskirche, die Pfarrver-
bandsebene und die Ebene der Kir-
chengemeinden sind alles eigene
Rechtskorperschaften, die fiir ihren
jeweiligen Bereich eigenverant-
wortliche Entscheidungen treffen®,
erldutert der Propst. Begrenzend
seien stets die Ressourcen.

Die vielschichtige Struktur der
Kirche hat auch Auswirkungen auf
die Personalstruktur. Die wenigsten
Mitarbeiter sind unmittelbar bei der

Propstei angestellt — mal ist
auch die Landeskirche
der ,Rechtstrager”,
oder die Kirchenge-
meinde.

Die Kirche bie-
tet zum einen
eigene Angebote
an, erfiillt zum an-

deren aber auch

Aufgaben fiir den

Staat. Bestes Beispiel:

die Schulkindbetreuung
und die Kindertagesstétten.

Was macht nun die Kirche als
Arbeitgeber besonders? ,,Kirche ist
nicht segmentiert in einen spezifi-
schen Bereich, sondern bietet Le-
ben in der Vielfalt und das spiegelt
sich in den Arbeitsbereichen wi-
der“, beschreibt Dedekind. ,Die
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Alle Angaben fir das Jahr 2021

Fiille ist das, was Kirche - und damit
auch Kirche als Arbeitgeber — aus-
macht. Alle Bereiche des Lebens
sind Bereiche, in die hinein wir Got-
tes Wort der frohen Botschaft zu
verkiinden haben. Das ist unser
Auftrag. Unsere kirchlichen Ange-
bote beschrianken sich jedoch nicht
auf Sonntagmorgen zwischen 9.30
und 12 Uhr, sondern an jedem Tag,
ein Leben lang ist immer etwas da,
wo Kirche begleitet.”

Wiebke Kruse, Diakonin in der
Mit-Uns-Gemeinde, sagt: , Fiir uns
ist es ein riesen Gewinn, bei einem
Arbeitgeber so viele Andockstellen
zu haben. Gerade in unserem Be-
reich Inklusion. In der Propstei ist
es zum Beispiel nicht schwierig, Ko-
operationspartner zu finden.“ Kon-
takte zu anderen Gemeinden seien
schnell hergestellt. , Ich bin ganz oft
sehr dankbar, dass wir einfach die
Zeit haben, zu begleiten. Wenn ein
Mensch eineinhalb oder zwei Stun-
den kommt, ist das auch in Ord-
nung. Dann steht nicht irgendeine
Zahl dahinter, was ich jetzt wie ab-
rechnen kann. Das ist tatsdchlich
auch ein Geschenk.“

Und Henrike Kuhrts, Sozialpida-
gogin in padagogischer Leitung der
Schulkindbetreuungen in Tréger-
schaft der Propstei, betont: ,,Die Mi-

schung macht fiir mich den Reiz
aus. Ich habe viel mit Kindern zu
tun, aber auch viel Kontakt zu Leh-
rern, Schulleitern, und genauso mit
den Kirchengemeinden vor Ort.
Aber auf der anderen Seite auch die
Moglichkeit, viel Biiroarbeit zu ma-
chen, die mir ebenso Spall macht®,
schildert.

Besonders das ,sehr herzliche
Miteinander und Arbeitsklima“
sind Maren Kahlert, seit Januar bei
der Propstei beschiftigt, aufgefal-
len. Sie ist Verwaltungsfachkraft im
evangelischen  Stadtjugenddienst
und dort insbesondere fiir Zu-
schussantréige zustindig.

Elke Rathert, Pfarrerin und Kran-
kenhausseelsorgerin im Marien-
stift, schitzt die Mdoglichkeit, sich
ganz dem zuzuwenden, was sie im
Moment als wichtig und richtig be-
greife. ,Ich habe die Zeit, mich um
Menschen zu kiimmern, die durch
Krankheit in eine Krise geraten
sind.“ Sich Zeit nehmen zu kénnen,
sich ,liebevoll den Menschen zuzu-
wenden® — das empfinde sie als Pri-
vileg. Vielfalt und Entscheidungs-
freiheit sind auch fiir Propsteikan-
torin Heike Kieckhofel wichtige
Eckpfeiler in Bezug auf ihr Umfeld
bei einem wahrlich besonderen
Arbeitgeber.
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Die Pressestelle der Landeskirche | Beschaftigte gesamt Mitarbeiterinnen Krankenhausseelsorge/Beratung
erkliirt zu den Zahlen: . Die Evange. . aushaltsvolumen gesamt: 46.621.568 € mEnniich weiblich  Und Mitarbeiter HEH 1 Mitarbeiter/in
: : : o & : (d.h.Kirchengemeinden, Propstei, Kirchenverband in Braunschweig) p ® Pidagogische: 445 Krankenhaus
lische Kirche ist kein Wirtschafts- : 95 641 : M ;
T < p- Verwaltung: 69 Celler Str. Mitarbeiter/in

unternehmen.  Struktur und Lei- : 33.2% | 66.8% FsJ/BFD: 16  Krankenhaus
tungsprozesse folgen eher denen : ¥ : e Ehrenamtlich: 2060  Salzdahlumer StraBe 1Mitarbeiter/in
eines foderalen Staates. Jede Kir- : Sachkosten Personalkosten 736 W : Marienstift 1Mitarbeiter/in ;

: : : - : fiir die Arbeiten (fur Erzieher*innen, Frefwiliges soziales Jahy/ Telefonseel 3 Mitarbeiter/i :
chengemeinde ist eine Korper- : eI e M Voiwaltirasafie Bundestrehviligendienst elefonseelsorge ltarbeiter/innen |
schaft offentlichen Rechts und da- : (Kita, Kirchen- j RS ' :I:e;s:u.n:.h:c:r:t.t Notfallseelsorge 1 Mitarbeiter/in
mit ein eigensténdiger Rechtstriger gemeinde usw.) 0 2 Friedhiife Kitas 29 Kitas mit 2042 Kindern
(mit Haushalt und Kirchenvor- A 1 Hauptfriedhof Schuki 14 Einrichtungen
stand). Auch Propsteiund Kirchen- : Ausgaben nach Arbeitsschwerpunkten EEET S 48 Jahre 12 Ortsteil friedhafe Schulkindbetreuung
verband sind eigenstiindige Rechts- ! mit 414 Kindemn

triger. Der Haushalt der Propstei :
macht nur einen geringen Teil der :
Summe aus, die hier als Volumen ge-
nannt wird. Die Zahl ist das Ergeb- :
nis einer Addition verschiedener :
Haushalte und nicht eines gemein-
Sie enthilt :
nicht die Personalkosten fiir Pfarre- :
rinnen und Pfarrer, Diakoninnen :
und Diakone, hauptamtliche Kir- :
chenmusikerinnen und -musiker, :
da diese durch den Haushalt der :

samen Haushaltes.

Landeskirche finanziert werden.“

inklusive Personalkosten

Jugendhilfe (Kita, Schulkindbetreuung, Jugendzentren) _ 29.019.300 €

Friedhofswesen ] 3.464.442 €
Allgemeine Gemeindearbeit und Arbeit mit Konfirmanden l 2.650.480 €
Kirchliche Jugendarbeit I 1.969.585 €
Gottesdienst und Kirchenmusik J] 1.762.741 €
Seelsorge an Kranken, Telefonseelsorge, Inklusion | 259.750 €
Sonstiges (Offentlichkeitsarbeit, Kiisterdienst) - 7.495.270 €

*Bitte beachten: Die Zahl der Beschaftigten enthalt auch die Zahl der Pfamerinnen und Pfamer, Dizkoninnen und Diakonie, hauptamtliche Kirchenmusikerinnen
und Kirchenmusiker, Aber: Diese Personen werden nicht van den Gemeinden oder der Prapstel bezahlt, sondern von der Landeskirche. [hre Kosten bilden sich deshalb
im genannten Haushaltsvolumen nicht 2b. DarUber hinaus gibt es im Landeskirchenamt Wolfenbuttel Personen, die auch fir die Gemeinden in der Propstei Braunschweig sowie fir die Propstei selber tatig sind.

Mitgliederentwicklung in der Propstei Braunschweig
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Lars Dedekind, hier bei seiner Ein-
filhrung, ist seit 2020 Propst in
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